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l.- Introduccion

La discriminacion hacia mujeres embarazadas es un fenbmeno que persiste

en muchos ambitos del contexto mexicano, en especial en el mercado

laboral, a pesar del marco juridico que protege sus derechos. Este tipo de

discriminaciéon se manifiesta en diversas formas, desde la solicitud de

pruebas de embarazo como requisito de contratacion o renovacion de

contrato, hasta despidos injustificados, reduccion de salario o prestaciones,

y exclusion de oportunidades laborales. Estas acciones no solo violan los

derechos humanos y laborales de las mujeres, sino que también perpetian

patrones estructurales de desigualdad y exclusion.

Este fendmeno se sustenta en estereotipos de género profundamente

arraigados, que asocian la maternidad con una menor productividad o

compromiso laboral. Aun cuando existen leyes que prohiben expresamente

este tipo de practicas —como la Constitucion Politica, la Ley Federal del

Trabajo y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion—, la falta

de aplicacion efectiva, la escasa denuncia por parte de las afectadas y la

naturalizacion social de estas conductas contribuyen a su continuidad.

Ademas, factores como la situacién conyugal, el nivel educativo y el tipo de

empleo influyen en la probabilidad de que una mujer embarazada sufra este

tipo de violencia laboral.

El estudio de este fendmeno es crucial para comprender como se vulneran

los derechos de las mujeres en una etapa vital como el embarazo, asi como

para identificar los vacios institucionales, culturales y legales que permiten

gue estas practicas discriminatorias persistan. Analizar este problema desde

un enfoque multidimensional permite no solo dimensionar su gravedad, sino

también generar propuestas que promuevan la igualdad de género, la justicia

laboral y el respeto a los derechos reproductivos de las mujeres trabajadoras

en México.
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El objetivo principal de esta investigacion es analizar la situacion de
discriminacion laboral que enfrentan las mujeres embarazadas en México,
con el fin de identificar las préacticas discriminatorias mas comunes y sus
efectos en la vida laboral y personal de las afectadas. A través de la
recopilacion de datos cualitativos y cuantitativos, esta investigacion busca
evaluar la efectividad de la legislacion vigente en la proteccion de los
derechos laborales de las mujeres embarazadas y proponer areas de mejora

para garantizar su plena inclusion en el @mbito laboral.

Para lograr este objetivo, se han planteado varias preguntas de investigacion
gue guiaran el analisis. En primer lugar, se busca entender qué tipos de
discriminacion laboral por embarazo son mas frecuentes en México y cOmo
afectan la estabilidad laboral de las mujeres. También se pretende investigar
como la legislacion actual, tanto a nivel federal como estatal, protege los
derechos de las mujeres embarazadas y si existen brechas entre la
legislacion y su implementacion efectiva en el ambito laboral. Adicionalmente,
se examinara el papel de las politicas publicas y las practicas laborales que
podrian estar perpetuando estas formas de discriminacion.

Las preguntas de investigacion incluyen: ¢Cuéles son las formas mas
comunes de discriminacién laboral que enfrentan las mujeres embarazadas
en México? ¢ Qué impacto tiene esta discriminacion en su empleo y bienestar
social? ¢ Como se aplica la legislacién mexicana en relacion con la proteccién
de los derechos laborales de las mujeres embarazadas y cuales son las
principales limitaciones de dicha legislacion? ¢Qué medidas pueden
implementarse para mejorar la inclusién y la proteccién de las mujeres
embarazadas en el &mbito laboral? Estas preguntas orientaran el analisis de
los datos y las conclusiones que surjan de este estudio, buscando soluciones

efectivas a la problematica observada.

La investigacion utiliza un analisis cuantitativo porque se enfoca en medir y
cuantificar la prevalencia de la discriminacién laboral hacia las mujeres

embarazadas en México, permitiendo una comprension objetiva del
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fendmeno. A través de datos estadisticos, se pueden identificar patrones y
tendencias que revelan la magnitud del problema, como la frecuencia de
incidentes de discriminacion, los tipos de practicas discriminatorias mas
comunesy las diferencias geograficas y sociodemograficas en su ocurrencia.
Este enfoque proporciona una base solida para evaluar la efectividad de las
politicas publicas existentes y, en su caso, identificar las areas donde son

necesarias mejoras.

El analisis cuantitativo es esencial para dar visibilidad a la extension del
problema, ya que ofrece una perspectiva amplia y representativa de las
situaciones de discriminacion laboral en un contexto nacional. Al contar con
datos numéricos, se facilita la comparacion entre diferentes grupos de
mujeres, como las casadas, solteras o separadas, y coOmo estas categorias
pueden influir en las experiencias de discriminacion laboral. También permite
identificar patrones relacionados con el tipo de empleo, el nivel educativo y la
region geografica, lo que enriquece la comprension de las dindmicas que

perpetlan esta problematica.

Ademas, este enfoque cuantitativo es clave para generar recomendaciones
basadas en datos concretos. Al contar con una base empirica que muestra
la prevalencia de las situaciones de discriminacion laboral, la investigacion
puede contribuir de manera mas efectiva al disefio de politicas publicas que
no solo reconozcan la magnitud del problema, sino que también implementen
medidas adecuadas. Las soluciones que surjan a partir de estos datos seran
mas fundamentadas y podran dirigirse a las areas que presenten mayores
brechas en la proteccion de los derechos laborales de las mujeres

embarazadas.

En este sentido, el analisis cuantitativo permitird establecer relaciones y
correlaciones entre variables, como la ubicacion geogréfica, el nivel
educativo y las formas de discriminacion laboral experimentadas. Esto puede
proporcionar informacion crucial para que las autoridades, empleadores y

activistas sociales comprendan mejor las causas subyacentes de la
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discriminacion, lo cual es esencial para generar intervenciones mas efectivas
y personalizadas que aborden las particularidades de cada contexto,
asegurando asi que las mujeres embarazadas puedan disfrutar de sus

derechos laborales sin discriminacion.

La composicion de esta investigacion se estructura de manera coherente
para abordar de forma exhaustiva la discriminacion laboral hacia las mujeres
embarazadas en México, garantizando una vision integral del fenémeno. En
primer lugar, la introduccion establece el contexto, el objetivo y las preguntas
de investigacién, proporcionando al lector una clara comprensiéon de los
problemas que se investigaran y por qué son relevantes. A través de esta
seccion, se presenta la justificacion del estudio, la importancia de analizar la
discriminacion laboral por embarazo y como los resultados pueden contribuir

a politicas publicas més inclusivas y justas.

En una segunda seccion se realiza un analisis histérico y tedrico que aborda
los antecedentes del fendmeno, incluyendo la evoluciéon de la legislacion
mexicana en relacion con los derechos laborales de las mujeres
embarazadas. Esta parte también incluye una revision detallada de los
estudios previos realizados por otros autores que han abordado la
discriminacion de género en el ambito laboral. Se destacan las brechas y
limitaciones de las investigaciones previas, lo que justifica la necesidad de
este estudio especifico, asi como las areas en las que se podria mejorar la

legislacion o las politicas actuales para garantizar una mayor proteccion.

Un tercer gran apartado se centra en el analisis de los datos obtenidos a
través de un enfoque cuantitativo. Se presentaran estadisticas detalladas
sobre la prevalencia de la discriminacion laboral por embarazo en distintas
regiones de México, los tipos de discriminacibn mas comunes y cOmo se
relacionan con variables como el estado civil, el tipo de empleo y la region.
También se analizaran los efectos de esta discriminacion sobre la vida laboral

y personal de las mujeres afectadas. Estos datos servirdn como base para
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evaluar la efectividad de la legislacion y las politicas publicas actuales, y para

identificar las areas que requieren atencion.

Por ultimo, el capitulo final se dedicaréa a las conclusiones y recomendaciones
de la investigacion. A partir de los hallazgos obtenidos, se propondran
soluciones concretas para mitigar la discriminacién laboral por embarazo,
tales como mejoras en la implementacion de las leyes existentes, campafias
de concientizacion para empleadores y cambios en las politicas publicas. La
investigacion concluird con una discusion sobre las implicaciones de estos
resultados para el futuro de la legislacion laboral en México y la promocién

de una mayor igualdad de género en el ambito laboral.
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Problematica Abordada

La problematica central de esta investigacion radica en la falta de efectividad
en la proteccion legal de las mujeres embarazadas en México, a pesar de los
avances legislativos y las reformas en las leyes laborales y de salud. Aunque
en las uUltimas décadas se han implementado importantes cambios legales
para garantizar los derechos de las mujeres embarazadas, como el permiso
de maternidad y la atencion médica durante el embarazo y el parto, la
realidad es que la implementacién de estos derechos sigue siendo desigual.
En especial, las mujeres que trabajan en el sector informal, que representan
una gran parte de la fuerza laboral femenina en México, no cuentan con
acceso a los mismos beneficios y protecciones que las trabajadoras formales,

lo que perpetla la exclusion social y econémica de este grupo.

A pesar de los esfuerzos por parte del gobierno mexicano para garantizar el
acceso a la salud materna y laboral, existen grandes disparidades entre las
areas urbanas y rurales. Las mujeres embarazadas en zonas rurales
enfrentan mayores obstaculos para acceder a servicios de salud adecuados
y, en muchos casos, tienen que recurrir a servicios de baja calidad debido a
la falta de infraestructura y personal médico especializado. Esta situacion
agrava las condiciones de salud de las mujeres y puede poner en riesgo tanto
su bienestar como el de sus hijos, lo que hace evidente la necesidad de una

reforma integral que aborde estas desigualdades.

Ademas, la discriminacion laboral hacia las mujeres embarazadas sigue
siendo un problema prevalente en diversos sectores. Aunque la Ley Federal
del Trabajo establece claramente los derechos de las trabajadoras
embarazadas, muchas enfrentan despidos injustificados, la negacién de
permisos de maternidad o la reduccion de sus oportunidades laborales una
vez que se conoce su condicion. Las trabajadoras en situacion de embarazo,

especialmente en el sector informal, a menudo carecen de los mecanismos
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legales necesarios para hacer valer sus derechos, lo que perpetida su

vulnerabilidad.

Otro factor importante en esta problematica es la falta de una aplicacion

efectiva de las politicas publicas existentes. Si bien se han realizado reformas

importantes en la legislacion, como el incremento del permiso de maternidad,

muchas mujeres aun desconocen sus derechos o no saben cémo acceder a

los beneficios que les corresponden. La falta de informacion y la deficiente

implementacion de las politicas publicas contribuyen a que las mujeres

embarazadas no reciban el apoyo necesario, lo que refuerza la exclusiéon y

la discriminacion laboral en muchas areas del pais.

La vulnerabilidad social es otro componente clave en este problema. Las

mujeres embarazadas en situacion de pobreza extrema o pertenecientes a

grupos marginados, como las indigenas o las afrodescendientes, enfrentan

una doble discriminacion, tanto en el ambito laboral como en el acceso a

servicios de salud. En estos casos, las barreras sociales y culturales limitan

aun mas el ejercicio de sus derechos, lo que dificulta su inclusion plena en la

sociedad y en el mercado laboral. La falta de recursos econémicos y la

discriminacion sistémica agravan las condiciones de estas mujeres,

dejandolas en una situacion de vulnerabilidad aun mayor.

La falta de una infraestructura adecuada y de politicas publicas focalizadas

para atender a las mujeres embarazadas de manera integral es otra parte

critica del problema. En muchas regiones del pais, especialmente en las

zonas mas rurales y marginadas, las mujeres no tienen acceso a servicios

médicos adecuados durante el embarazo, lo que puede derivar en

complicaciones graves tanto para la madre como para el nifio. Esto pone en

evidencia que no basta con la promulgacion de leyes, sino que también es

fundamental garantizar que exista una infraestructura adecuada y suficiente

que permita a todas las mujeres, independientemente de su ubicacion o

situacién social, acceder a la proteccion legal que requieren.
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Un aspecto fundamental de la problematica abordada en esta investigacion
es la falta de un enfoque integral que combine los derechos laborales con la
atencién de salud materna. Aunque las leyes laborales y de salud han
evolucionado, no existe una estrategia cohesionada que garantice que las
mujeres embarazadas reciban una proteccion legal completa que abarque
tanto sus derechos laborales como su bienestar fisico y emocional. Esta
fragmentacion de politicas y servicios dificulta que las mujeres puedan
acceder a una atencion continua y de calidad, lo que refuerza las

disparidades existentes en la proteccion legal y social.

Esta investigacion aborda la necesidad urgente de reformas en las politicas
publicas y en la legislacion mexicana para garantizar que los derechos de las
mujeres embarazadas sean efectivamente respetados y protegidos en todos
los @mbitos. Las reformas deben incluir medidas claras para asegurar que
las mujeres, independientemente de su situacién laboral o geogréfica, tengan
acceso a los mismos beneficios legales y servicios de salud. Ademas, es
crucial que se promueva una cultura de respeto a los derechos laborales y a
la salud de las mujeres, que elimine las barreras sociales y culturales que

perpetdan la discriminacion y la exclusion de las mujeres embarazadas.

10
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Il.- Justificacion de larealizacidén de la investigacion.

La realizacion de esta investigacion es fundamental debido a las multiples

vulneraciones que enfrentan las mujeres embarazadas en México, a pesar

de contar con un marco normativo que, en teoria, protege sus derechos.

Casos frecuentes de discriminacién laboral, despidos injustificados, falta de

acceso adecuado a servicios de salud materna y una supervision débil por

parte de las autoridades evidencian que la legislacién vigente no esta siendo

aplicada de manera efectiva. Esta realidad genera una situacion de

vulnerabilidad para las mujeres durante una etapa crucial de sus vidas,

afectando su bienestar fisico, emocional y econémico.

La investigacion cobra relevancia al buscar identificar de manera puntual los

vacios legales y deficiencias estructurales dentro del sistema juridico

mexicano. A través del andlisis de leyes, reglamentos y su aplicacion

practica, este estudio podra visibilizar las areas en las que las mujeres

embarazadas no estan siendo adecuadamente protegidas. Ademas, al

recoger evidencia y examinar casos reales, se podra ofrecer un diagnéstico

mas preciso sobre los principales obstaculos que enfrentan estas mujeres, lo

gue permitird fundamentar las propuestas de mejora de manera sélida y

argumentada.

La importancia de esta investigacion también radica en que promueve un

enfoque de derechos humanos y de igualdad de género. La proteccion a la

maternidad no debe verse unicamente como un tema de salud o trabajo, sino

como parte integral del respeto a la dignidad humana. Garantizar condiciones

equitativas durante el embarazo no solo beneficia a las mujeres, sino que

también tiene un impacto positivo en sus familias, en la productividad laboral

y en la cohesion social. En este sentido, la investigacién busca contribuir a

una sociedad mas justa y solidaria.

11
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Los resultados de esta investigacion pueden tener un impacto en el disefio y
mejora de politicas publicas, ya que proporcionaran evidencia util para
tomadores de decisiones, legisladores y organizaciones de la sociedad civil.
Al ofrecer propuestas viables y contextualizadas, se busca incidir en la
agenda publica y promover reformas legislativas que realmente respondan a
las necesidades de las mujeres embarazadas en México. Esta investigacion,
por tanto, no solo tiene un valor académico, sino también un alto potencial

transformador en el ambito legal y social.

El tema de la proteccion legal a la mujer embarazada es altamente relevante
en el contexto actual, donde persisten desigualdades estructurales que
afectan de manera directa a las mujeres en el ambito laboral, social y de
salud. A pesar de los avances normativos en materia de derechos humanos
y laborales, la realidad demuestra que muchas mujeres contindan
enfrentando situaciones de discriminacion, exclusién o desproteccion durante
el embarazo. Esto impacta no solo en su estabilidad econémica y emocional,
sino también en su salud y en el desarrollo adecuado del proceso de
gestacion, lo que convierte este tema en una prioridad de atencion juridica y

social.

Estudiar esta problematica permite visibilizar una dimensién especifica de la
desigualdad de género, a menudo normalizada o minimizada, y promueve
una reflexién critica sobre la efectividad de las leyes existentes. Ademas, el
analisis puede fortalecer el disefio de politicas publicas mas sensibles a las
necesidades reales de las mujeres embarazadas, contribuyendo al
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales asumidos por
México en materia de igualdad, justicia social y derechos humanos. La
investigacion, por tanto, responde a una necesidad concreta de generar
cambios sustantivos en favor de un sector de la poblacion que requiere

proteccion especializada.

Analizar el objeto de estudio relacionado con la proteccion legal a la mujer

embarazada en México resulta conveniente porque permite comprender a

12
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fondo las condiciones normativas y sociales que enfrentan las mujeres
durante esta etapa. El embarazo es un momento en el que las mujeres
requieren un respaldo legal sélido que les garantice estabilidad, seguridad y
respeto a sus derechos fundamentales. Sin embargo, los vacios en la
aplicacidon de la legislacion o su inadecuada formulacién pueden provocar
escenarios de vulnerabilidad que impactan no solo en la vida de las mujeres,

sino también en la de sus hijos y familias.

Ademas, este andlisis resulta oportuno en un contexto donde la discusion
sobre derechos laborales, salud materna y equidad de género ha cobrado
fuerza en la agenda publica. Evaluar el objeto de estudio desde una
perspectiva critica y propositiva permitird generar informacién relevante que
sirva como base para reformas legales o ajustes en las politicas publicas.
Esta conveniencia se acentla por la posibilidad de ofrecer soluciones
concretas a una problematica que, aunque ampliamente reconocida, sigue
sin ser plenamente atendida por las instituciones encargadas de proteger los

derechos de las mujeres.

Esta investigacion aportara un diagnéstico claro y actualizado sobre los
alcances y limitaciones de la legislacion mexicana en materia de proteccion
a la mujer embarazada, lo que permitira identificar con precision los vacios
legales y las éareas donde se requiere una intervencién urgente. Al
sistematizar la informacion juridica y contrastarla con casos reales, el estudio
servird como base para impulsar reformas legales o politicas publicas mas
efectivas, garantizando que los derechos de las mujeres embarazadas sean

respetados en los ambitos laborales, de salud y sociales.

Ademas, el proyecto contribuira a visibilizar un problema de justicia social y
género que afecta a miles de mujeres en México, generando conciencia tanto
en instituciones como en la sociedad civil. Los resultados podran ser
utilizados por organizaciones defensoras de derechos humanos, legisladores

y académicos para promover cambios concretos, mejorando asi la calidad de

13
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vida de las mujeres durante el embarazo y sentando un precedente para

futuras investigaciones en materia de equidad y proteccion legal.

14
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lll.- Planteamiento y delimitacion del problema

El problema de la investigacién se centra en la brecha existente entre la
legislacion mexicana sobre la proteccion a la mujer embarazada y su
aplicacion efectiva en la practica. Aunque la ley establece una serie de
derechos para las mujeres durante el embarazo, como la proteccion laboral
y el acceso a servicios de salud, estos derechos no siempre se cumplen de
manera adecuada. Las mujeres embarazadas continlan enfrentando
discriminacion laboral, despidos injustificados, y barreras en el acceso a
servicios medicos de calidad. Esta situacion demuestra que la legislacion
vigente, aunque extensa, no es suficiente para garantizar una proteccion

integral.

Un aspecto clave del problema es la falta de supervisiéon y cumplimiento de
las leyes. A pesar de que existen disposiciones que deberian proteger a las
mujeres embarazadas, la implementacién de las mismas no es homogénea
en todas las regiones del pais ni en todos los sectores laborales. Las
autoridades encargadas de velar por el cumplimiento de estos derechos
muchas veces no toman medidas efectivas, lo que permite que se sigan
presentando violaciones a los derechos de las mujeres en esta situacion
vulnerable. Esta deficiencia pone de manifiesto la necesidad de fortalecer los

mecanismos de monitoreo y sancion.

Ademas, la falta de informacion y sensibilizacién tanto en los empleadores
como en los propios trabajadores sobre los derechos de las mujeres
embarazadas contribuye a la perpetuacion de este problema. Muchas
mujeres desconocen la totalidad de sus derechos y, por temor a perder su

empleo o enfrentar represalias, prefieren no denunciarlos. Por otro lado,

! Se puede observar que en la CDMYX, se evidencia el enfrentamiento de las mujeres embarazadas a la
discriminacién. Para pronta referencia estd disponible en “Discriminacion por embarazo, un estudio sobre la

Ciudad de México” (2022) Disponible en:

https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Discriminacion%20por%20embarazo_un%20estudio%20so

bre%20la%20CDMX2023.pdf
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algunos empleadores, en su desconocimiento o negligencia, contintan
incurriendo en practicas que afectan directamente la estabilidad laboral y

emocional de las mujeres embarazadas.

Este problema no solo afecta a las mujeres en su bienestar personal y
familiar, sino que también impacta negativamente en su desarrollo
econdmico y social, perpetuando desigualdades de género en el ambito
laboral. La falta de una proteccién legal efectiva durante el embarazo
contribuye a la exclusién y a la vulnerabilidad de las mujeres, afectando su
capacidad para contribuir de manera equitativa en el entorno econémico y
social. Este estudio busca, por lo tanto, identificar las deficiencias de la
legislacion y proponer soluciones que aseguren una mayor proteccion y

equidad para las mujeres embarazadas en México.

La investigacion permite la recoleccion de datos tanto desde un enfoque
cuantitativo. Desde el enfoque cuantitativo, se podria realizar una consulta a
los datos estadisticos, identificando estadisticas sobre despidos, accesos a
servicios de salud, y cumplimiento de derechos laborales. Asimismo, se
pueden analizar bases de datos sobre denuncias o violaciones a los derechos

de las mujeres embarazadas.

La investigacion se centrara en el analisis de la legislacion vigente en México
relacionada con la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas,
con un enfoque particular en el &mbito laboral y de salud. Se abordaran las
leyes, reglamentos y disposiciones legales aplicables a la proteccion de la
mujer embarazada en el marco laboral, tales como la Ley Federal del Trabajo
y la Ley General de Salud, entre otras. La investigacion también se limitara a
estudiar la aplicacion de estas leyes a nivel nacional, sin abordar los casos
especificos de los estados de manera separada, aunque se mencionaran

diferencias regionales en cuanto a la implementacion de las politicas.

La investigacion se enfocara principalmente en el analisis de la aplicacion de

estos derechos en el contexto actual, sin incluir una revision exhaustiva de

16
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leyes historicas previas a estas reformas. Ademas, la delimitacion de la
muestra se realizara a partir de datos obtenidos de mujeres embarazadas en
el &mbito laboral y de salud, excluyendo otros grupos o sectores que no estén

directamente relacionados con el objeto de estudio.

17
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V.- Objetivo

El objetivo de la presente investigacion se enfoca en analizar la legislacion
vigente en México en materia de proteccion a la mujer embarazada, con el
fin de identificar sus alcances, limitaciones y proponer areas de mejora para
garantizar una proteccion efectiva de sus derechos laborales, de salud y no

discriminacion.

El propdsito de esta investigacion es contribuir al andlisis del marco legal
mexicano en materia de proteccion a la mujer embarazada, mediante un
ejercicio critico de la legislacién vigente que permita identificar vacios,
ambigiedades o deficiencias en su aplicacion. A partir de este diagndstico,
se busca proponer mejoras que garanticen una proteccion integral de sus
derechos, especialmente en los ambitos laborales, de salud y contra la
discriminacion, promoviendo con ello condiciones mas justas y equitativas

para las mujeres durante el embarazo.

El problema que se aborda en esta investigacion radica en que, a pesar de
gue la legislacion mexicana contempla diversas disposiciones para proteger
a la mujer embarazada, en la practica persisten multiples violaciones a sus
derechos. Entre las principales problematicas se encuentran la
discriminacion laboral, el despido injustificado por embarazo, la falta de
acceso oportuno a servicios de salud materna, y la débil supervision del
cumplimiento legal por parte de las autoridades competentes. Estas
situaciones no solo vulneran los derechos fundamentales de las mujeres,
sino que también perpetlan desigualdades estructurales en el ambito laboral

y social.

Este estudio puede contribuir a resolver el problema al ofrecer un andlisis
integral de la legislacion vigente, evaluando su eficacia, su aplicacion practica

y las lagunas normativas existentes. A partir de esta evaluacién, se podran
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proponer recomendaciones concretas y factibles orientadas a mejorar el
marco legal y las politicas publicas, lo que permitiria una proteccidbn mas
efectiva de los derechos de las mujeres embarazadas. De esta manera, se
busca incidir tanto en el ambito juridico como en la conciencia social sobre la
importancia de garantizar condiciones dignas y equitativas durante el

embarazo.
Objetivos particulares

Para llevar a buen puerto nuestra investigacion, se proponen los siguientes
objetivos particulares, mismos que estan alineados con el objetivo general y

propdsito de la investigacion:

1. Examinar el marco legal vigente en México en materia de proteccion a la
mujer embarazada, incluyendo leyes laborales, de salud y contra la
discriminacion.

2. ldentificar las principales problematicas y vacios legales que enfrentan las
mujeres embarazadas en el &mbito laboral y en el acceso a servicios de
salud.

3. Analizar la aplicacién practica de las leyes mediante datos sobre los
derechos de mujeres embarazadas.

4. Comparar la legislacion mexicana con estdndares internacionales de
proteccion a la maternidad, a fin de detectar areas en las que México
podria fortalecer su marco juridico.

5. Proponer estrategias legislativas y de politica publica para mejorar la
proteccion legal de la mujer embarazada y garantizar la efectividad de sus
derechos en la practica
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V.- Marco teérico

La proteccion legal a la mujer embarazada en México ha evolucionado a lo
largo del tiempo, aunque aun persisten desafios significativos. A inicios del
siglo XX, la legislacion mexicana reconoci6 algunos derechos laborales, pero
no fue sino hasta la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931 que
se comenz6 a hacer referencia explicita a la proteccion de las trabajadoras
embarazadas, aunque de manera limitada. Durante este periodo, la
proteccion se enfocaba mas en la "dignidad" de la maternidad que, en la
proteccion integral de los derechos laborales de las mujeres, y los avances

eran lentos y no universales.

En las décadas de 1940 y 1950, México ratifico la Convencion 103 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que instaba a la proteccion de
las trabajadoras embarazadas, especialmente en cuanto a permisos y
condiciones laborales durante el embarazo y el puerperio. Sin embargo, las
leyes seguian siendo generales y la implementacién era desigual, sobre todo
en el acceso a los servicios médicos adecuados. A pesar de estos esfuerzos,
el sistema de salud de la época no garantizaba una atencion universal y las
mujeres seguian enfrentando dificultades para acceder a cuidados médicos

adecuados durante el embarazo.

Durante la década de 1970, con la incorporacion de politicas de igualdad de
género, se produjo una reforma significativa en la Ley Federal del Trabajo.
Esta reforma otorgd permisos de maternidad remunerados, y comenzd a
haber una mayor atencion a la proteccion laboral de las mujeres
embarazadas. Sin embargo, el acceso a estos derechos seguia siendo
limitado, especialmente para las trabajadoras informales o aquellas sin
acceso a seguridad social. Las reformas no abordaron de manera integral
todas las necesidades de las mujeres embarazadas, especialmente en el

ambito rural.
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Entre 1990 y 2000, el sistema de salud mexicano experimentd un proceso de

universalizacion a través de reformas como la creacion del Seguro Popular

en 2003, que mejord el acceso a los servicios de salud para las mujeres

embarazadas, incluyendo atencion prenatal y postnatal. A pesar de estos

avances, el sistema de salud seguia siendo desigual, y las mujeres en areas

rurales o marginadas continuaban enfrentando dificultades para acceder a

servicios de calidad. Las desigualdades en el acceso a la atencion médica y

la discriminacién en los servicios de salud obstaculizaron una proteccion

efectiva para todas las mujeres.

En el siglo XXI, se continuaron realizando reformas legales importantes. En

2007, la Ley General de Salud garantizo el derecho a la atencion gratuita

durante el embarazo, el parto y el puerperio. Posteriormente, en 2012, la Ley

Federal del Trabajo fue nuevamente reformada, extendiendo el permiso de

maternidad de seis a doce semanas. Aunque estas reformas representaron

un avance, la implementacion de las leyes sigue siendo inconsistente, y las

mujeres embarazadas siguen enfrentando barreras, sobre todo en el sector

informal, donde los derechos laborales no siempre se respetan.

A pesar de estos avances legislativos, la proteccion de las mujeres

embarazadas sigue siendo un desafio. El despido injustificado por embarazo,

la falta de acceso a servicios de salud adecuados, y las barreras culturales

gue perpetian la discriminacién laboral siguen siendo problemas

prevalentes. La Ley Federal del Trabajo, aunque establece protecciones

claras, no es suficiente para garantizar que todos los derechos sean

respetados. Las mujeres, especialmente en el sector informal, siguen

enfrentando dificultades para acceder a permisos de maternidad o recibir

atenciéon médica oportuna durante el embarazo?.

2 Las dificultades que afrontan las mujeres en el embarazo, particularmente en el sector laboral, puede

identificarse en “La discriminacion laboral por embarazo” publicado por Early Institute, A.C y disponible en:

https://nmx.conapred.org.mx/materiales_consulta/descarga/material_32.pdf
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En la Ultima década, los movimientos feministas y las organizaciones de
derechos humanos han jugado un papel fundamental en visibilizar estos
problemas y presionar para una mejor implementacion de las leyes. Estos
movimientos han impulsado la necesidad de reformas legislativas que
amplien las protecciones para las mujeres embarazadas y fortalezcan los
mecanismos de cumplimiento. A través de estos esfuerzos, se ha abierto un
debate méas amplio sobre la necesidad de una proteccion integral que no solo
contemple los aspectos laborales y de salud, sino también las barreras
culturales y sociales que siguen afectando a las mujeres embarazadas en

México.

En 1917, con la promulgacion de la Constitucion Mexicana, comenzaron a
darse las primeras menciones a la proteccion laboral, aunque no se
especificaron medidas particulares para las mujeres embarazadas. A pesar
de ello, este momento marcé un punto de partida en la formalizaciéon de los
derechos laborales en el pais. Sin embargo, fue en 1931, con la creacion de
la Ley Federal del Trabajo, cuando se introdujeron protecciones limitadas
para las trabajadoras embarazadas, aunque de manera general y sin un

enfoque integral que atendiera sus necesidades especificas.

En 1940, México ratifico la Convencion 103 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la cual promovia la proteccién de las trabajadoras durante
el embarazo, el parto y el puerperio. Esta ratificacion marcé un avance en el
reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres embarazadas, pero
las leyes nacionales seguian siendo limitadas en su alcance. A pesar de ello,
en 1970, la Ley Federal del Trabajo fue reformada para otorgar permisos de
maternidad remunerados, un avance importante en el reconocimiento de los
derechos laborales de las mujeres, aunque con un acceso desigual en

diferentes sectores laborales, particularmente en el ambito informal.

En el periodo de 1990-2000, México inicié reformas en su sistema de salud
con el fin de mejorar el acceso a los servicios médicos para las mujeres

embarazadas, incluyendo atencién prenatal y postnatal. Sin embargo,
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aunque las reformas apuntaban a la universalizacion de la cobertura,
persistieron desigualdades en el acceso entre areas urbanas y rurales, lo que
continué limitando el derecho a una proteccion integral para todas las mujeres

embarazadas.

En 2007, se llevo a cabo una reforma significativa en la Ley General de Salud,
garantizando la atencion gratuita para las mujeres durante el embarazo, el
parto y el puerperio. Esta reforma representé un avance en la cobertura de
los servicios de salud materna, pero aun quedaban areas de mejora,
especialmente en la implementacién efectiva de las leyes. Posteriormente,
en 2012, la Ley Federal del Trabajo fue nuevamente reformada para ampliar
el permiso de maternidad, pasando de seis a doce semanas, lo que
representd una mejora en las condiciones laborales de las mujeres
embarazadas. No obstante, aun existen dificultades en la implementacion de

estos derechos, especialmente para las trabajadoras en el sector informal.

Desde 2010 hasta la fecha, los movimientos feministas y organizaciones de
derechos humanos han jugado un papel fundamental en visibilizar las
barreras que enfrentan las mujeres embarazadas en México. Estos
movimientos han presionado para que se reformen las leyes y se asegure su
correcta aplicacion, promoviendo un enfoque integral que atienda tanto las
necesidades laborales como de salud, y combatiendo las barreras culturales

gue perpetuan la discriminacion laboral y social.

El problema de la proteccién legal a la mujer embarazada en México ha sido
abordado por diversos autores desde diferentes perspectivas, principalmente
desde el ambito juridico, social y de salud. En su escrito “Derechos laborales
de las mujeres en México” (2002), la autora Patricia Galeana destaca como
la legislacibn mexicana ha avanzado en la proteccién de los derechos
laborales de las mujeres, pero subraya que aun existen deficiencias
importantes en la proteccion de las trabajadoras embarazadas,
especialmente en los sectores informales. Galeana explica que, aunque la

Ley Federal del Trabajo ha sido modificada en varias ocasiones para incluir
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derechos como el permiso de maternidad, su implementacion sigue siendo
insuficiente, lo que contribuye a la exclusion social de muchas mujeres

embarazadas.

Por su parte, en el analisis realizado por Margarita Luna Ramos en su articulo
“El derecho a la salud materna en México” (2006), se aborda la evolucion de
las politicas publicas en relacidn con la atenciéon a la mujer embarazada. Luna
Ramos sefala que, si bien la ratificacion de tratados internacionales y
reformas legislativas han mejorado el acceso a servicios de salud, el sistema
de salud mexicano todavia presenta grandes desigualdades en su cobertura.
La autora explica que las mujeres en zonas rurales o en situaciones de
marginacion enfrentan obstaculos significativos para acceder a servicios
médicos adecuados, lo que pone en evidencia la necesidad de reformas
adicionales que garanticen una atencion integral y equitativa para todas las

mujeres embarazadas.

Para Elvira Mendoza Aranda, quien en su libro “Mujer, derechos y trabajo”
(2010) aborda la problematica del trabajo femenino en México, también se
refiere a la situacién de las trabajadoras embarazadas. Mendoza Aranda
discute como la discriminacion laboral afecta a las mujeres en situacion de
embarazo, resaltando que muchas trabajadoras enfrentan despidos
injustificados 0 no reciben el permiso de maternidad adecuado. Ademas,
menciona la falta de sanciones efectivas para los empleadores que infringen
estos derechos, lo que perpetia una cultura de discriminacion que no
favorece una inclusion plena de las mujeres embarazadas en el mercado

laboral.

Para el autor Monroy Lépez en su investigacion “La evolucion de los derechos
de las mujeres en el ambito laboral mexicano” (2015), también aborda la
proteccion de la mujer embarazada dentro de la legislacion laboral. Monroy
Lopez argumenta que, aunque el marco juridico ha mejorado en términos de
permisos de maternidad y en la inclusion de las mujeres en el @mbito laboral

formal, persisten problemas serios en la implementacion de estos derechos.

24



.PARTIDO ACCION NACIONAL

El autor sostiene que el principal desafio radica en la falta de acceso de las

mujeres en el sector informal a los mismos beneficios laborales, lo que crea

una brecha significativa entre los derechos reconocidos en la ley y su

efectividad en la préactica.

La revision que se ha realizado, puede inspirar nuevas lineas de investigacion

gue podrian centrarse en evaluar la eficacia de las politicas publicas en

diferentes sectores laborales, especialmente en el ambito informal, asi como

en explorar la relacion entre la discriminacion laboral y las barreras culturales

gue enfrentan las mujeres embarazadas. Ademas, se abre la puerta a

investigaciones centradas en la integracion de un enfoque multidimensional

gue combine los aspectos laborales, sociales y de salud, con el fin de

garantizar una proteccion integral para todas las mujeres embarazadas en

México.
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VI.- Formulacion de la hipétesis

La hipdtesis de esta investigacion se centra en que, a pesar de los avances

legislativos y de politicas publicas en México en cuanto a la proteccion de las

mujeres embarazadas, aun existen barreras estructurales, sociales y

econOmicas que limitan el acceso equitativo a los derechos establecidos,

especialmente en los sectores laborales informales y en las zonas rurales.

Las reformas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley General de Salud han

sido positivas, pero la implementacion de estas leyes sigue siendo desigual,

lo que deja a muchas mujeres sin la proteccion adecuada durante el

embarazo, el parto y el puerperio.

Ademas, se postula que la falta de una aplicacion efectiva de las leyes,

combinada con las barreras culturales y la discriminacién laboral, contribuye

a la perpetuacion de la exclusion de las mujeres embarazadas en el &mbito

laboral y en el acceso a servicios de salud adecuados. Por lo tanto, la

hipbtesis sostiene que, para mejorar la proteccién legal de las mujeres

embarazadas, es necesario un enfoque integral que garantice no solo

reformas legislativas, sino también politicas publicas enfocadas en la

equidad de género y la inclusion social, con énfasis en las mujeres de

sectores mas vulnerables.

La unidad de analisis de esta investigacion estd compuesta por las mujeres

embarazadas en México, especificamente aquellas que enfrentan barreras

para acceder a una proteccién legal adecuada en los a&mbitos laboral y de

salud. Se analizaran los factores que afectan su acceso a los derechos

establecidos por la ley, considerando tanto a las trabajadoras formales como

informales, asi como su acceso a servicios de salud en diversas regiones del

pais. Se prestara especial atencidon a las mujeres en situaciones de

vulnerabilidad, como aquellas que viven en zonas rurales, en pobreza

extrema o que forman parte de grupos sociales marginados.
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Las variables que se utilizaran en esta investigacion incluyen al acceso a la

proteccion legal de las mujeres embarazadas, que se medira a través de la

implementacion de la Ley Federal del Trabajo y la Ley General de Salud en

diferentes sectores laborales y regiones; la discriminacion laboral, que se

evaluara mediante la frecuencia de despidos, la negacion de permisos de

maternidad y las barreras para acceder a un empleo formal; y el acceso a

servicios de salud, que se medira en funcién de la cobertura médica en el

embarazo, parto y puerperio, con especial énfasis en las desigualdades entre

areas urbanas y rurales. Ademas, se considerara la vulnerabilidad social,

evaluando cémo factores como la pobreza, la marginacion y el acceso a

recursos impactan la proteccion de los derechos de las mujeres

embarazadas.

La relacion légica de las variables con el tema de investigacion radica en que

el acceso a la proteccion legal es fundamental para garantizar los derechos

laborales y de salud de las mujeres embarazadas, lo cual influye

directamente en su bienestar y calidad de vida. La discriminacion laboral y

las barreras en el acceso a servicios de salud son factores que impiden que

las mujeres embarazadas disfruten plenamente de los derechos que la

legislacion mexicana les otorga, lo que afecta su inclusion y proteccién en el

ambito laboral y social. En este sentido, la vulnerabilidad social juega un

papel crucial, ya que las mujeres en situaciones de pobreza o marginacién

enfrentan mayores dificultades para acceder a estos derechos, lo que

refuerza las desigualdades que existen en la implementacion de las leyes de

proteccion. De esta manera, las variables interrelacionadas permiten abordar

la falta de efectividad en la proteccién legal de las mujeres embarazadas en

México.
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VIl.- Pruebas empiricas o cualitativas de la hipotesis:

Desarrollo de la investigacion:

La legislacion mexicana establece un marco juridico sélido para la
proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas,
comenzando por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que en su articulo 1 prohibe toda forma de
discriminacion. Esta disposicién es relevante porque sienta las
bases para la igualdad de trato y oportunidades, lo que incluye la
proteccion contra practicas discriminatorias debido al embarazo.
La mencién especifica de condiciones de salud y género como
motivos de discriminacion refuerza la idea de que el Estado tiene
la obligaciéon de prevenir y sancionar cualquier violacion a los
derechos de las mujeres embarazadas, tanto en el ambito laboral

como en el acceso a servicios de salud. Al margen dice?:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

 El articulo 1: Toda discriminacibn motivada por origen étnico o nacional, el

género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de

salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

3 Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

establece en su articulo 28 el derecho de las mujeres a disfrutar

de descansos previos y posteriores al parto, asi como de pausas

durante la jornada laboral para la lactancia. Esta disposicion es

especialmente relevante para las trabajadoras del sector publico,

ya que asegura la proteccion de su salud y la de sus hijos durante

una etapa critica. ElI reconocimiento de estas pausas como un

derecho es un avance en la conciliacion de la vida laboral y

familiar, elemento clave en la investigacion sobre la efectividad de

las protecciones legales.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3, reafirma

el principio de no discriminacion en el ambito laboral, incluyendo

explicitamente al embarazo como una condicion de salud que no

debe ser motivo de trato desigual. Esto implica que las

empleadoras y empleadores no pueden despedir, rechazar,

contratar 0 negar ascensos a mujeres por estar embarazadas.

Esta norma es fundamental en el contexto del estudio, ya que

muchos de los problemas que enfrentan las mujeres embarazadas

en Meéxico tienen que ver con la discriminacion laboral y la

precariedad en sus condiciones de empleo. La ley enuncia lo

siguiente®:

4 Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf y en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

* Articulo 28: Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después
del mismo. Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con

dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno.

* Articulo 3: No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales,

estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

La Ley del Seguro Social refuerza estos derechos mediante sus
articulos 94 y 101, los cuales establecen el acceso a atencion
obstétrica, asi como un subsidio economico durante el embarazo
y puerperio para las trabajadoras aseguradas. Esta medida tiene
un impacto significativo en la seguridad economica y la salud de
las mujeres durante esta etapa. Ademas, la ayuda para la
lactancia representa un reconocimiento de las necesidades
biologicas y sociales de las mujeres que se convierten en madres.
En el marco de la investigacion, estos articulos permiten evaluar
el alcance real de las politicas publicas de proteccion y los
desafios que enfrentan las mujeres para acceder a estos
beneficios.
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Otra legislacion clave es la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, la cual conceptualiza de manera amplia lo que
constituye un acto discriminatorio. El hecho de que esta ley incluya
el embarazo como uno de los motivos que no pueden dar lugar a
actos discriminatorios es sumamente relevante para el estudio, ya
gue complementa la normativa laboral y de salud con un enfoque
en los derechos humanos. Esta perspectiva ayuda a comprender
que el problema de la discriminacion hacia las mujeres
embarazadas no solo es laboral, sino también social y estructural.

Al margen, esta legislacion dice®:

Ley del Seguro Social

* Articulo 94: Atencidn obstétrica, ayuda para la lactancia y

amamantamiento.

* Articulo 101: la trabajadora asegurada tiene el derecho a gozar de un
subsidio en dinero durante el embarazo y el puerperio

» La ley define como disciminacion,cualquier accion que tiene por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion

migratoria, el embarazo

5> Disponible en: https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/leyes/LSS.pdf y
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
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El analisis conjunto de estas leyes demuestra que México cuenta
con una base legal robusta para proteger a las mujeres
embarazadas, sin embargo, la investigacion se enfoca en
identificar por qué estas normas no siempre se traducen en una
proteccion efectiva. La existencia de derechos en el papel no
garantiza su cumplimiento en la practica, especialmente en
contextos de informalidad laboral, pobreza, desconocimiento de
derechos o barreras institucionales. Por ello, examinar estas leyes
permite establecer un punto de partida para evaluar su aplicacion

y proponer mejoras.

Ademas, la relevancia de esta legislacion en la investigacion
radica en que permite identificar vacios normativos o problemas
en la implementacion de las politicas. Por ejemplo, si bien se
otorgan subsidios a mujeres aseguradas, muchas trabajadoras del
sector informal quedan fuera de esta cobertura. Lo mismo ocurre
con los derechos a pausas para lactancia o descansos por
maternidad, que en muchos casos no se respetan o las mujeres
temen ejercer por represalias. Estas fallas estructurales son

precisamente las que la investigacion busca visibilizar y analizar.

La revisidbn de este marco juridico proporciona una base para
contrastar las normas con la realidad social de las mujeres
embarazadas en México. A partir del analisis de las leyes, se
pueden formular indicadores para medir su efectividad, identificar
los sectores mas afectados por su incumplimiento y elaborar
propuestas de politica publica. En este sentido, la legislacion no

solo es objeto de estudio, sino también una herramienta para
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transformar las condiciones de desigualdad que enfrenta este

grupo vulnerable.

En la Grafica 1, se puede observar que el 9.1 % de las mujeres
mayores de 15 afios han experimentado discriminacion laboral
relacionada con el embarazo, mientras que el 89.6 % no ha
enfrentado este tipo de discriminacion. Aunque la mayoria de las
mujeres no reporta haber sido discriminada, el hecho de que casi
una de cada diez si lo haya sido representa una proporcion
significativa que no puede ser ignorada. Esta cifra visibiliza que, a
pesar del marco juridico existente en México que protege a las
mujeres embarazadas, aun persisten practicas laborales que

violan estos derechos.

El dato del 9.1 % pone en evidencia que existen fallas en la
implementacion y vigilancia de las leyes que buscan proteger a las
mujeres durante el embarazo. Esta realidad hace urgente
profundizar en las causas de esta discriminacion: ¢se trata de
despidos injustificados?, ¢ negacion de permisos de maternidad?,
¢represalias  por tomar descansos para lactancia? La
investigacion puede ofrecer respuestas a estas preguntas y
evidenciar que las normas, aunque bien intencionadas, no son
suficientes si no estan acompafnadas de mecanismos efectivos de

supervision y sancion.

Este porcentaje también sugiere la necesidad de politicas publicas
mas especificas y focalizadas. Es posible que la discriminacién se

presente con mayor intensidad en ciertos sectores, como el
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empleo informal o en pequefas y medianas empresas, donde las
condiciones laborales suelen ser mas precarias. La investigacion
permitira identificar patrones y contextos donde las mujeres estan
mas vulnerables, lo que es esencial para formular propuestas

viables que mejoren su proteccion.

Por otro lado, el 89.6 % que no ha vivido discriminacion podria
servir como base comparativa dentro del estudio. Analizar sus
condiciones laborales, el tipo de empresas en las que trabajan, el
nivel de conocimiento sobre sus derechos y su acceso a servicios
de salud y seguridad social podria ayudar a identificar buenas
practicas que pueden replicarse. No solo es Util centrarse en el
problema, sino también en los casos en los que el marco legal ha
sido efectivo para generar entornos laborales respetuosos y

seguros para las mujeres embarazadas.

Estos datos también dan pie a integrar una dimensién cualitativa
en la investigacion. Seria relevante recoger testimonios de
mujeres que han vivido discriminacion por embarazo, conocer
como la enfrentaron, si recibieron apoyo institucional o Si
abandonaron el empleo. Este enfoque permitiria complementar el
analisis estadistico con experiencias reales que den cuenta de

como se vive esta problematica en distintos contextos laborales.

La relevancia de estos datos para la investigacion radica en que
ofrecen una base empirica concreta para el planteamiento del
problema. No se trata de un fendmeno aislado, sino de una

situacion que afecta a un namero importante de mujeres. Por ello,
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el estudio cobra sentido como una herramienta para comprender
la brecha entre lo que la ley establece y lo que realmente sucede
en el mundo laboral, lo que a su vez permite avanzar hacia un
marco mas efectivo, justo y sensible a las realidades de las

mujeres en situacion de embarazo en México.

Grafica 1. Porcentaje de discriminacion laboral por razones

de embarazo en México (2021)

89.6
m Sin discriminacion laboral por razones de embarazo

= Con discriminacién laboral por razones de embarazo

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2021)

En la Grafica 2, se observan los tipos de discriminacion laboral

hacia mujeres embarazadas, segmentados por su situacion
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conyugal. Este analisis permite identificar cOmo ciertas
condiciones personales, como el estado civil, pueden influir en la
manera en que se ejerce la discriminacion. Las cifras muestran
gque, en general, las mujeres casadas o unidas son el grupo que
mas ha enfrentado este tipo de situaciones, seguidas por las
mujeres separadas, divorciadas o viudas, y finalmente por las
solteras. Este patron puede estar relacionado con estereotipos y
prejuicios de empleadores que asumen ciertas responsabilidades

familiares segun el estado civil.

El hecho de que a mas de 1.3 millones de mujeres casadas o
unidas se les haya solicitado una prueba de embarazo como
requisito para trabajar revela un uso sistematico y discriminatorio
de esta préctica, violando los derechos humanos y laborales. Esta
cifra es escandalosa no solo por su volumen, sino porque sugiere
una practica comun que atenta contra la dignidad y la privacidad
de las mujeres. Incluso entre las mujeres solteras, mas de medio
millébn ha sido victima de esta exigencia, lo que indica que la

discriminacion no se limita a una sola condicién conyugal.

Por otra parte, cuando se trata de la solicitud de pruebas de
embarazo para renovar contratos o conservar el empleo, la
tendencia sigue siendo alarmante. A mas de 423 mil mujeres
casadas 0 unidas se les impuso esta condicion, lo cual evidencia
como el embarazo es utilizado como un factor de exclusion en la
continuidad laboral. En un entorno justo, el embarazo deberia ser
motivo de proteccién, no de vulnerabilidad laboral. Ademas, esta

situacion impacta de manera mas dura en mujeres separadas o
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solteras, quienes pueden carecer de una red de apoyo econdmico

0 emocional solida.

En cuanto a los despidos, el impacto de la discriminacion también
es notorio: mas de 176 mil mujeres casadas fueron despedidas
por embarazarse. Este dato desmitifica la idea de que estar
casada ofrece una mayor estabilidad laboral. Igualmente, aunque
en menor numero, mas de 95 mil mujeres entre separadas y
solteras también perdieron su empleo por estar embarazadas, lo
gue refleja una practica discriminatoria que atraviesa todos los

estados civiles y revela un patron sistémico de exclusion.

El hecho de que a mas de 139 mil mujeres casadas no se les
renovara el contrato por estar embarazadas aflade otra capa de
gravedad al problema. Esta practica, aunque mas encubierta que
un despido, produce los mismos efectos: la pérdida de ingreso y
de seguridad social en una etapa vital critica. Esto sugiere que
muchas empresas prefieren evitar el "costo” de cumplir con los
derechos laborales de una mujer embarazada, actuando en contra

de la ley sin enfrentar consecuencias reales.

Una forma mas indirecta, pero igual de dafiina de discriminacion,
es la reduccion del salario o de las prestaciones. Mas de 83 mil
mujeres casadas han sido afectadas por esta practica. Esto no
solo vulnera sus derechos, sino que incrementa su estrés
economico y puede afectar directamente el bienestar del bebé, lo
gue convierte el problema en uno de salud publica. La situacion

también se repite en mujeres separadas y solteras, aunque en
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menor medida, lo que demuestra una tendencia transversal de

castigar a la mujer por su maternidad.

Grafica 2. Distribucion de las mujeres ocupadas por
condicién y situacion de discriminacion en el trabajo por

razones laborales segun situacion conyugal.

Por embarazarse le bajaron el salario o las
prestaciones

Por embarazarse no le renovaron el contrato

Por embarazarse la despidieron

Le pidieron prueba de embarazo como
requisito para continuar en su trabajo o
renovarle el contrato

Le pidieron una prueba de embarazo como
requisito para trabajar

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

mCasada o mSeparada, divorciada = Soltera
unida 0 viuda

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2021)

Estos datos son fundamentales para la investigacion porque
respaldan empiricamente la hipotesis de que, a pesar del marco
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legal mexicano, persiste una brecha importante entre la ley y la
practica. Ademas, permiten dimensionar la magnitud del problema
y evidencian cdmo el embarazo se ha convertido en un motivo de
vulnerabilidad laboral. Su analisis contribuye a visibilizar la
necesidad urgente de politicas publicas efectivas, mejores
mecanismos de vigilancia, y cambios culturales en los entornos
laborales que garanticen que la maternidad no sea una causa de
exclusion, sino un proceso acompaifiado por el Estado y respetado

por la sociedad.

En el Mapa 1, se observa el numero total de mujeres
discriminadas por estado en 202, y se revelan patrones
preocupantes de desigualdad y exclusion que se manifiestan de
forma diferenciada en cada entidad federativa. El Estado de
México lidera la lista con 297,742 mujeres discriminadas, seguido
por Chihuahua con 220,878 y Baja California con 219,099. Esta
concentracion en estados con importantes centros urbanos e
industriales puede estar relacionada con la mayor participacion
femenina en el mercado laboral, donde las préacticas
discriminatorias son mas visibles y frecuentes. Este hallazgo
subraya la necesidad de politicas laborales mas firmes y
fiscalizacion efectiva en regiones con alta densidad poblacional.

Ciudad de México y Jalisco también reportan cifras elevadas, con
137,928 y 216,237 mujeres discriminadas, respectivamente. Si
bien estas entidades suelen contar con marcos juridicos locales
robustos y mayor acceso a la informacion, la persistencia de la

discriminacion sugiere una brecha significativa entre la
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normatividad y su aplicacion. Esto podria deberse a la impunidad
de las préacticas discriminatorias o a la falta de mecanismos
accesibles y eficaces para la denuncia. La investigacién que
estamos desarrollando se ve enriquecida por estos datos, ya que
permite identificar regiones clave donde urge focalizar los

esfuerzos legislativos y sociales.

En contraste, estados como Campeche (11,310), Colima (10,689)
y Zacatecas (17,725) presentan las cifras mas bajas. Esto podria
interpretarse como una menor incidencia de discriminacion,
aunque también podria reflejar una subdeclaracion del problema,
ya sea por desconocimiento de derechos, temor a represalias o
desconfianza en las instituciones. Estas cifras requieren ser
analizadas con precaucion, ya que la baja denuncia puede
enmascarar contextos donde la discriminacion esta normalizada o
invisibilizada, especialmente en comunidades rurales o

marginadas.

Los estados del sur, como Chiapas (59,621), Oaxaca (38,461) y
Guerrero (34,789), muestran cifras intermedias, lo cual es
relevante considerando los altos indices de pobreza, marginacion
y presencia de pueblos originarios. En estos contextos, la
discriminacion contra mujeres puede verse agravada por factores
étnicos y culturales, lo que configura una interseccion de
opresiones que vulneran aun mas sus derechos. Esto enfatiza la
Importancia de considerar una perspectiva interseccional en la
investigacion, que reconozca cdmo se cruzan la discriminacion

por embarazo, género, origen étnico y clase social.
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El norte del pais también muestra tendencias relevantes. Estados
como Coahuila (137,258), Nuevo Lebn (164,003) y Sonora
(119,679) registran altos niumeros de mujeres discriminadas. Esto
puede estar relacionado con el desarrollo industrial y el fuerte
dinamismo econdmico de la region, donde las mujeres son parte
fundamental de la fuerza laboral, especialmente en sectores como
la maquila. Sin embargo, este mismo contexto promueve practicas
laborales que vulneran sus derechos, especialmente cuando

deciden ser madres.

En entidades como Puebla (96,065), Veracruz (133,836) y
Michoacan (53,333), los datos también son significativos. Estos
estados combinan caracteristicas urbanas y rurales, lo cual puede
implicar una diversidad de contextos laborales donde la
discriminacion adopta multiples formas. Por ejemplo, desde
despidos en fabricas hasta estigmatizacion en pequeinos
comercios o instituciones publicas. La amplitud del problema en
estas regiones reafirma la necesidad de una estrategia nacional

integral para combatir la discriminacion laboral por embarazo.

Es importante destacar que estos datos no solo cuantifican un
problema, sino que lo territorializan. Nos permiten ver que la
discriminacion laboral hacia mujeres no es un fendmeno aislado,
sino estructural, con presencia en todo el pais y con
particularidades locales que deben considerarse para una
intervencion efectiva. La investigacion se beneficia de este

enfoque territorial porque facilita la formulacion de
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recomendaciones diferenciadas por region, adaptadas a las

realidades socioecondmicas Yy culturales de cada entidad.

Mapa 1. Distribucidén estatal por casos de discriminacion a

mujeres discriminadas por estado en 2021

11

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2021

Esta informacion es clave para visibilizar que, a pesar de la
legislacién existente, persiste una discriminacion sistematica
contra las mujeres embarazadas. Esta realidad pone en evidencia
la insuficiencia de las politicas publicas actuales y plantea la
necesidad de fortalecer la proteccion legal, asi como de disefar

camparfas de concientizacion social. En el marco de nuestra
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investigacion, estos datos permiten argumentar con solidez la
urgencia de atender el problema y de incorporar una perspectiva
territorial, de género y de derechos humanos en las soluciones

propuestas.

Los datos recopilados y analizados a lo largo de esta investigacion
respaldan de manera significativa la hipétesis planteada, que
sefala que, a pesar de los avances normativos en materia de
igualdad, las mujeres embarazadas en Meéxico contindan
enfrentando diversas formas de discriminacion laboral. Las cifras
indican que un numero considerable de mujeres ha sido objeto de
practicas como la solicitud de pruebas de embarazo, el despido o
la no renovacion de contratos, asi como la reduccion de salarios
0 prestaciones por razén de embarazo. Estos hechos reflejan la
persistencia de barreras estructurales que limitan la inclusiéon
laboral plena y equitativa de las mujeres, especialmente durante

la etapa de maternidad.

La hipotesis también contempla que estas formas de
discriminacion no solo vulneran derechos laborales, sino que
perpetian desigualdades de género mas amplias. La informacion
presentada confirma esta perspectiva, pues demuestra que la
maternidad sigue siendo vista por muchos empleadores como un
obstaculo, en lugar de una etapa natural y protegida por la ley. Las
mujeres en situacion conyugal “casada o unida” parecen ser las
mas afectadas, pero también hay un numero importante de
mujeres solteras o divorciadas que sufren estas practicas, lo cual

sugiere que la discriminacién por embarazo no discrimina en
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cuanto al estado civil, sino que se basa en estigmas y prejuicios

profundamente arraigados.

Ademas, los datos regionales refuerzan la validez de la hipoétesis,

ya que muestran que este fendmeno ocurre en todo el pais,

aungue con mayor intensidad en ciertas entidades.

Esta

distribucion evidencia que la discriminacién por embarazo no es

un hecho aislado o minoritario, sino una problematica estructural

y sistémica que requiere atencion nacional. También se confirma

gue la proteccion legal, aunque existente y soélida en el papel, no

es suficiente para garantizar la igualdad de trato sin

la

implementacion efectiva de politicas publicas y mecanismos de

fiscalizacion adecuados.

En conjunto, los datos obtenidos a través de diversas fuentes y

metodologias dan sustento empirico a la hipotesis de que las

mujeres embarazadas en México aun enfrentan obstaculos

importantes para ejercer plenamente sus derechos laborales. Esto

refuerza la importancia del estudio, no solo como un esfuerzo

académico, sino como una contribucidn concreta al disefio de

estrategias que fortalezcan la equidad de género en el mundo del

trabajo y aseguren condiciones laborales dignas y justas para

todas las mujeres, sin importar su estado de gravidez.
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VIIl.- Conclusiones

Los resultados de los datos de investigacion revelan una preocupante
persistencia de la discriminacion laboral hacia mujeres embarazadas en
México, a pesar de los avances legislativos en materia de igualdad y no
discriminacion. Aunque el 89.6 % de las mujeres mayores de 15 afos no
reportaron haber sido discriminadas por embarazo, un 9.1 % si lo fueron, lo
cual representa un numero considerable cuando se extrapola a nivel
nacional. Este porcentaje indica que, aunque la mayoria no enfrenta esta
situacion, una parte significativa de las mujeres aun sufre violaciones a sus
derechos laborales por el simple hecho de embarazarse.

Uno de los resultados mas alarmantes es que millones de mujeres han sido
obligadas a presentar pruebas de embarazo como requisito para ser
contratadas o para conservar su empleo. Este tipo de practicas
discriminatorias afecta principalmente a mujeres casadas o unidas, pero
también impacta a las solteras y a las que se encuentran separadas,
divorciadas o viudas. Ademas, se identificaron casos en los que las mujeres
fueron despedidas, no se les renové el contrato o se les redujo el salario y
las prestaciones por embarazarse, lo que evidencia una estructura laboral
gue castiga la maternidad y perpetua la desigualdad de género.

Los datos también muestran una importante variacion regional en la cantidad
de mujeres discriminadas. Entidades como el Estado de México, Chihuahua,
Jalisco y Baja California registran las cifras mas altas de mujeres afectadas,
lo cual podria estar relacionado con su tamafio poblacional y la participacion
femenina en el mercado laboral. Sin embargo, incluso en estados con cifras
menores, la problematica sigue siendo relevante. Esto sugiere que la
discriminacion por embarazo es un fendmeno estructural y no exclusivo de
ciertas regiones o sectores econdmicos.

La legislacion mexicana, como la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo y
la Ley del Seguro Social, contempla derechos y protecciones especificas

para las mujeres embarazadas. No obstante, los resultados demuestran que
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estas normativas no siempre se aplican ni se respetan, dejando a muchas
mujeres en una situacion de vulnerabilidad laboral. La desconexion entre lo
gue establece la ley y lo que ocurre en la practica refuerza la necesidad de
mecanismos mas eficaces de vigilancia, denuncia y sancién, asi como de
politicas que promuevan entornos laborales inclusivos y equitativos.

En conjunto, los resultados evidencian que la discriminacion laboral por
embarazo sigue siendo una forma persistente de violencia de género en el
ambito laboral. Esta situacion afecta tanto a la estabilidad economica de las
mujeres como a su bienestar emocional, y tiene implicaciones negativas para
el desarrollo social y econémico del pais. Por ello, la investigacion no solo
busca visibilizar esta problematica, sino también generar propuestas que
contribuyan a eliminar estas practicas y a garantizar el ejercicio pleno de los
derechos laborales de las mujeres embarazadas.

Las conclusiones principales de esta investigacion reflejan que, a pesar de
los avances legislativos en México para proteger a las mujeres embarazadas,
la discriminacién laboral persiste como una practica comun y sistematica. Las
leyes mexicanas, como la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, ofrecen un marco
normativo sélido que prohibe expresamente actos discriminatorios
relacionados con el embarazo. Sin embargo, la implementacién efectiva de
estas normas sigue siendo limitada, lo que permite que muchas mujeres sean
despedidas, se les niegue la contratacion, no se les renueve el contrato o
sufran reducciones en sus salarios y prestaciones por el simple hecho de
estar embarazadas.

Asimismo, los datos analizados evidencian que esta problematica no es
homogénea en todo el pais, sino que se manifiesta con diferentes niveles de
intensidad segun el estado y las condiciones sociales de las mujeres
afectadas. La investigacion confirma la hipoétesis inicial: las mujeres
embarazadas contindan siendo excluidas y vulneradas en sus derechos
laborales, lo cual no solo limita su desarrollo profesional, sino que refuerza

las desigualdades de género. Por lo tanto, se concluye que es urgente
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fortalecer los mecanismos de supervision, sancidon y proteccion para

garantizar el ejercicio pleno de los derechos laborales de las mujeres en

condicién de embarazo, especialmente aquellas que pertenecen a grupos

sociales histéricamente marginados.

Derivado de esta investigacion, se propone el siguiente titulo que se puede

derivar de la presente investigacion: "Impacto de la discriminacién laboral por

embarazo en la salud mental y el bienestar econémico de las mujeres en

México.". Esta investigacion futura se deriva de los hallazgos obtenidos sobre

la persistente discriminacion laboral hacia mujeres embarazadas, lo cual

sugiere consecuencias mas alla del ambito legal y laboral. Profundizar en

coémo estas practicas afectan la salud mental (como ansiedad, depresién o

estrés) y las condiciones econémicas de las mujeres, permitiria visibilizar los

dafos colaterales y de largo plazo que sufre esta poblacion. Ademas,

aportaria elementos clave para el disefio de politicas publicas mas integrales

gue no solo sancionen la discriminacion, sino que también prevengan sus

efectos psicosociales y econémicos en las mujeres y sus familias.
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Posibles soluciones

Claro, aqui tienes seis posibles soluciones que atienden directamente a la
problematica de la discriminacion laboral hacia mujeres embarazadas en

México:

1. Fortalecimiento de los mecanismos de supervision y sancion laboral: Es
fundamental que las instituciones encargadas de vigilar el cumplimiento
de la Ley Federal del Trabajo y otras normativas relacionadas con la
proteccion de las mujeres embarazadas, como la STPS y la CONAPRED,
refuercen sus capacidades para investigar y sancionar efectivamente los
casos de discriminacion. Esto incluye inspecciones mas frecuentes y
confidenciales, asi como procedimientos &giles y accesibles para la
denuncia.

2. Campafas de concientizacion y cultura laboral con perspectiva de
género: Es indispensable promover campafias nacionales que eduquen
tanto a empleadores como a la sociedad en general sobre los derechos
laborales de las mujeres embarazadas, la importancia de erradicar
estereotipos de género y los beneficios econémicos y sociales de un
entorno laboral inclusivo y libre de discriminacion.

3. Capacitacion obligatoria en derechos laborales y no discriminacion para
empleadores: Implementar programas de formacion obligatoria para
empresas y dependencias gubernamentales sobre la legislaciéon vigente,
practicas de inclusion y consecuencias legales de la discriminacion por
embarazo ayudaria a prevenir estas situaciones desde su origen.

4. Ampliacion y mejora de las politicas de proteccion social para mujeres
embarazadas: Se deben revisar y fortalecer los mecanismos de apoyo
econémico, de salud y cuidado infantii para las trabajadoras
embarazadas, de forma que tengan garantias reales para mantener su

empleo sin temor a represalias, despidos o reduccion de ingresos.
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5. Creacion de un registro nacional de empresas sancionadas por practicas
discriminatorias: Este registro publico permitiria generar presion social y
econOmica sobre las empresas que violan los derechos laborales,
fomentando la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como premiar
a aquellas que cumplan con estandares de igualdad laboral.

6. Fomento de la participacion de mujeres en espacios de toma de
decisiones laborales y sindicales: Para asegurar una representacion mas
justa de las necesidades de las mujeres embarazadas en el ambito
laboral, es clave promover su inclusion en sindicatos, consejos laborales
y organos de decision donde puedan incidir directamente en las politicas

gue las afectan.
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